...;.'- ". | | m |
L - RS 4 ’
: N L } - PARLAMENT fiTIR Secretaria

T PARLAMENT DE CATALUNYA DE CATALUNYA G '
Ny v REGISTRE GENERAL

e - 19 6EN, 2022

. - | ENTRADANUM. . 24243
Ref.: 394CID19012200002
N T oo 13

367!.‘—-:::-:\:::‘1//[3
krie

A LA MESA DE LA COMISSIO D’ESTUDI SOBRE EL RACISME
INSTITUCIONAL | ESTRUCTURAL

Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana,
Monica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya,
Eulalia Reguant i Cura, portaveu del Grup Parlamentari de la Candidatura d'Unitat
Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, David Cid Colomer, portaveu del Grup Par-
lamentari d'En Comu Podem, d’acord amb el que estableix I'article 66 del Regla-
ment del Parlament, sol-liciten les compareixences i la documentacié segients
per a l'elaboracié del Pla de treball de la Cor,ni'ssié d’Estudi sobre el Racisme
Institucional i Estructural. : :

Objecte i'Plade Treball

Aquesta Comissié d’Estudi tindra com a objectiu estudiar el racisme institu-
cional i estructural a Catalunya en tots els ambits, des de la seguretat fins
a la igualtat d’oportunitats, passant per la salut, I'educacid, la cultura i la repre-
sentacio social, politica i econdmica, per a establir una diagnosi compartida so-
bre les mesures que cal prendre per a revertir les dinamiques d’opressié racial i
evitar qualsevol discriminacié racial. '

Catalunya, en tant que naci6 occidental del nord global i especificament pel pa-

per actiu que va tenir en I'economia de 'expoli colonial durant un periode con- .
cret de la seva historia, esta construida social i econdmicament sobre un passat
colonial d’extractivisme de recursos i forca de treball esclavitzada i , per tant,
deshumanitzada i exclosa.

Aquest passat es el present del sistema d'organitzacié economica i social, ja que
les ciéncies (antropologia, medicina, sociologia, filosofia, comunicacid, filologia,
dret, comerg exterior...) que en soén els pilars fundacionals, van ser desenvolu-
pades no només amb visi6 colonial i segregadora siné per ser garant de la jerar-
quia racial i nacional que avui dia marca el tractament i I'accés als drets de vida
digna per gran part de la poblacié catalana a través de les institucions catalanes.

Mentre que una gran part de la societat ha pres consciencia dé la necessitat de
rebutjar i fer front a les actituds racistes més explicites, tot sovint les dimensi-
ons estructurals i institucionals del racisme son més subtils i invisibilitzades,
per tant tot sovint també menys denunciades i més silenciades.

Model: 394 Pla de treball
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El racisme estructural social que s'exerceix amb l'estigmatitzacid, la racialitza-

cio, i els prejudicis sobre la diversitat social que hi ha en la nostra societat; va
molt lligat al racisme que desprenen els discursos d'odi, un altre ambit en aug-
ment, que genera segregacio, desconfianca, discriminacio i vibléncia cap a certs
col.lectius de la societat.

Es destacable el racisme institucional en el paraigua‘del benestar social, com ara
en l'accés a la salut, als serveis socials, en els aspectes laborals o de I'habitatge.

~Com: la no atencié sanitaria, la negaci6 a I'empadronament sense tenir domicili
fix, 0 bé, fer el tramit excessivament feixuc, no contemplant les diferents reali-
tats (treballadores internes, cuidadores, llogaters d'habitacions on la llar no ad-
met més empadronaments, etc.).

Aquests fets sovint son dificils de visibilitzar o.denunciar ja que el col-lectiu de
persones a qui els afecta, molts cops desconeixen els drets socials que tenen.

Els casos més sonats acostumen a ser en I'ambit de la seguretat, com soén els
casos del racisme policial: les identificacions per perfil étnic basades en I'estig-
matitzacié per fenotip.

Son també exemples dins d'aquest ambit les criminalitzacions per part dels cos-
sos policials cap a certs col-lectius de joves pel mobil que porten, la manera que
vesteixen, o I'Us d'altres accessoris que podrien marcar una identitat.

Conscients de la responsabilitat de visibilitzar i reparar aquesta opressio racial
d’arrel historica -pel nostre passat eslavista i lleis antigitanes entre d’altres- que
es sistematicament exercida sobre una part important de la nostra societat, la
comissid d’estudi del racisme institucional i estructural te com a objectiu con-
vertir-se en un espai de debat, profund i rigords, mitjancant les aportacions de
testimonis, societat civil, i persones expertes, per a tal d’elaborar unes diagnosi
comu sobre la situacioé del racisme institucional i estructural a Catalunya i les
mesures necessaries per a prevenir-ho, i reparar-ho.

Malgrat que legislacions i competéncies que son instruments importants d'exer-
cici del racisme estructural i institucional, com la llei d’estrangeria, 'accés a la
nacionalitat o dret d'asil o el control de fronteres, son d'ambit estatal; el Govern
i el Parlament de Catalunya tenen la responsabilitat de reparar |'exercici historic
de la opressio racial a Cataluriya i un ampli-marge d'actuacié perque en aquesta
Catalunya plural i complexa estiguin garantits pels drets de vida digna per tots
i totes les persones que hi resideixen.

Planificacio del treball

Model: 394 Pla de treball




OE CAlatunya Y

PARLAMENT DE CATALUNYA | ENTRADANUM.. 29313

General

| p— REGISTRE GENERAL
y M 19 6EN. 2022

PARLAMENT w Secretaria

La Comissi6 d’Estudi sobre el Racisme Institucional i Estructural té la vigéncia de
la legislatura en curs.

La Comissid pot redactar un informe final que, si escau, sera aprovat, d’acord

amb el que estableix el Reglament del Parlament. .

'

Per tal d’estructurar els debats, la comissio prioritzara I'organitzacié de sessions
monografiques, tot comencant pel treball sobre els segiients ambits especifics:

1.

Educacio
a- Racisme epistémic: preséncia/abséncia d’historia, referents, coneixe-
ments i sabers diversos al curriculum.
Segregacio escolar i en el mon del lleure.
¢. Discriminacié a I'escola: bulling racista, islamofobia, antigitanisme i
antinegritut.
. Cultura i mitjans audiovisuals

Mitjans de comunicacié: representacio, preséncia i tractament de la
diversitat en general i estereotips racistes en particular.

Equipaments i produccié culturals: Programacio; presénciai de perso-
nal no blanc en llocs de presa de decisié.

Cultura popular catalana des d’'una perspectiva intercultural.

Arxiu i Memoria historica, amb una clara vocacié de reparacié

Administracio Pablica

C.

d.

Recursos Humans: Contractacié i Accés a la Funcié Pablica, especial-
ment de col.lectius o grups minoritzats

Serveis d'Atenci6 a la Infancia, Adolescéncia i Joventut. Retirades de
custodia, criminalitzacié criances no occidentals.

Suport a iniciatives i projectes autonoms.

Drets Socials: Padro, Cens, accés a recursos i prestacions

Diagnosi i estudi sobre la recollida i tractament de dades d'origen étnic
o racial amb perspectiva de garantia de drets., transparéncia i fiscalitza-
cié. Biaxos implicits en 'atencid dels serveis socials.

Salut

a.

Salut mental: Especificitats dels impactes de la migracio i racialitzacié.

Model: 394 Pla de treball’ 3
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b. Atencio a pacients: biaixos implicits, violéncia obstétrica, tractament
d'especificitats (protocols, comunicacions, dol migratori, dissidéncies
sexo-génere-afectives).

5. Habitatge ~

a. Accés al mercat de lloguer per part de poblacié racialitzada i migrada.
b. Exclusi6 residencial, sensellarisme i migracions.

6. Seguretat }
a. ldentificacions policials per. perﬁl racial
b. Produccié i reproduccio de raga a través dels sistemes de seguretat

7. Laboral
a. ‘Accés a 'empresa privada ir mercat laboral
b. Accés al moén sindical i defensa dels drets laborals

Compareixents
ENTITATS | COL-LECTIUS

Institut de Dfets Humans de Catalunya

Fundacio Bayt al-Thagafa

Red Juridica Antiracista de T.1.C.T-A.C.-

Taller d'Intervencions Critiques Transfeministas Antiracistes Comba-
tives S

Unitat contra el feixisme i el racisme

IRIDIA

CREU ROJA

ARRELS

Model: 394 Pia de treball
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SINDILLAR

SINDICATO POPULAR DE VENDEDORES AMBULANTES
EMPRESARIS DE L’OCI NOCTURN

TREBALLADORS DE LA SEGURETAT PRIVADA
COL.LEGI TREBALL SOCIAL CATALUNYA

COL.LEGI EDUCACIO SOCIAL CATALUNYA

COL.LEG! PSICOLdGIA CATALUNYA

COL.LEGI CIENCIESI POLITIQUES I SOCIOLOGIA CATALUNYA

SINDICATS HABITATGE | LLOGATERES

REPRESENTANTS ESPECIFICS D’ENTITATS

Kaire Ba de Juan ,
Responsable de formacions i Coordinadora del projecte “Pareu de parar-me”
SOS Racisme ' ’

Mostafa Shaimi
Representant de I'Espai Antiracista de Salt i Girona
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~--President de la Unid de Comunitats Islamiques de Catalunya

Mustafa Aulad-Sellam
President de l'associaci6 Stop als Fendomens Islamofobs a Catalunya (SAFI)

Nogay Ndiaye Mir _
Associaci6 de joves senegalesos Ndiguatiaye

Gu.illem Balboa Buika
CNAAE (Comunidad Negra Africana y Afrodescendente en Espafia)

Maria Badet
Representant de Casa da Gente

Assa Macalou
Moviment Afrobanyoli social

PERSONES EXPERTES

Antumi Toasijé

Doctor en Historia, Cultura i Pensament. Especialista en cultura.africana de la
resisténcia, filosofia politica panafricana, racisme i exclusié social. Actual Pre-
sident del Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica.
Ainhoa Nadia Douhaibi | )
Investigadora. Professora col.laboradora de la Universitat Oberta de Catalunya.
Educadora social. Autora de “La Radicalizaciéon del Racismo. Islamofobia de Es-
tado y prevencion antiterrorista” (2019).

Anyeli Marin _

Investigadora i docent amb especialitat en metodologies descolonials, feminis-
mes negres i estratégies antiracistes. Investiga en I'ambit de les politiques del
cos i la seva vinculacié amb les ldgiques racials de la ciéncia. '

Model: 394 Pla de trebali
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Esther (Mayoko) Ortega

Doctora en Filosofia de la ciéncia, Master en Teoria feminista i Llicenciada en
Historia. Ha sigut professora a la Universidad Complutense de Madrid i actual-
ment exerceix la docéncia a la Universitat Tufts-Skidmore Spain.

Partint del cos com a categoria politica, ha analitzat I'impacte de les politiques
publiques sobre les persones trans* i les persones racialitzades. Especialitzada
en I'estudi dels efectes culturals, étics i politics del coneixement cientific i tec-
noldgic i també en una linia simultanea mes centrada en els estudis critics de
genere, raga i sexualitat. :

~ Aida Bueno Sarduy _ ,

Antropologa i realitzadora de cinema documental. Ha ¢entrat la seva investiga-
ci6 en els estudis postcolonials i en la teoria i critica feminista. Es 'profeésora
en diferents universitats dels Estats Units, entre les quals destaquen la New
York University, la Boston University i la Stanford University.

Col.lectiu Tinta Negra
Colxlectiu d’actrius, actors i creadores escéniques negres a Catalunya

Lucia Mbomio -
Periodista i escriptora afrodescendent. Autora de “Las que se atrevieron”, “Hija

del camino”.

Moha Gerehou
Periodista, ex-director de SOS Racisme Madrid. Autor de “Qué hace un negro
como tu en un sitio como este?”.

Tania Adam.
Periodista y gestora cultural.

Saly Fenaux (Dones Visuals)
Guionista, directora i consultora de diversitat amb.més d'una década d'experi-
éncia professional en la industria cinematografica. '

Denise Duncan
Directora i dramaturga. Membre fundadora del Col.lectiu Tinta Negra

Madel: 394 Pla de treball 2
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Daniela Ortiz

Artista visual, enfocada en generar narratives visuals on els conceptes de naci-
onalitat, racialitzacio, classe social i génere s'entenen criticament per analitzar
colonials, capitalistes i poder patriarcal. )

Silvia Agiiero
Activista feminista gitana, impulsora de la campanya internacional de lluita
contra la violéncia obstétrica.

Ursula Santa Cruz

Psicologa especialitzada en temes de migracions i salut mental. Membre de
T.I.C.T.A.C.- Taller d'Intervencions Critiques Transfeministas Antiracistes Com-
batives

Sonia Andoiz Rodriguez
Professora de ciéncies politiques de la Universitat de Barcelona i ESADE, ex-
perta en seguretat.

Blanca Garcés
Investigadora sénior de I'’Area de Migracions i coordinadora d’investigacia del
CIDOB (Barcelona Centre for International Affairs).

Gemma Pinyol
Directora de Politiques Migratories i Diversitat a Instrategies.

Moussa Bourekba

Investigador i coordinador d’afers islamics del Centre d’Informacié i Documen-
tacio Internacionals a Barcelona (CIDOB) i expert en les regions de la Mediterra-
nia i I'Orient Mitja.

Inongo Vi Makome ‘

Escriptor assajista expert en analisi de les relacions entre Africa i Europa des
del punt de vista de la identitat dels africans obligat§ a emigrar. Assajos: “La
emigracion negroafricana: tragedia y esperanza” o “Poblaciéon negra en Europa.
Segunda generacion, nacionales de ninguna nacién”.

Marisol Saelo
Treballadora social experta en les interseccions de génere, classe i raca en
I'atencidé de violéncies masclistes des de I'administracid publica.
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Socioleg i escriptor. Especialitzat en migraci6 i comerg internacional.
Profesor - colaborador de la Catedra de Economia Social a la Universitat ABAT
OLIBA, Barcelona. Responsable de Area de Africa, A. Latina y Caribe
Fundacién Paulino Torras Doménech. '
Director de I'Espai Afrfocatald. Fundacié Nous Catalans -

Tjasa Kancler

Artista, activista, investigadorx i profesorx lector Serra Hunter en el Departa-
ment de Arts Visuals i Disseny, Seccié Art i Cultura Visual, Facultat de Belles
arts, UB.

Llicenciadx en Dret per la Facultat de Dret, Universitat de Ljubljana, i en Belles
arts per la Facultat de Belles arts, UB.

Master en Produccions artistiques i Recerca, Facultat de Belles arts, UB. Docto-
rat en Belles arts (Esment europeu, Cum laude), Facultat de Belles arts, UB.
Investigadorx post-doctoral en el projecte interdisciplinari: Conviviality as Po-
tentiality_From Amnésia and Pandemic towards a Convivial Epistemology. Aus-
trian Science Fund(*FWF)-*Arts-*based Research(*PEEK) (AR 679), Institut de Be-
lles arts, Facultat de Belles arts, Universitat de Viena. '

Co-*fundadorx de I'associaci6 t.i.c.t.a.c. - Taller d'Intervencions Criti-

ques Transfeministas Antiracistes Combatives (www.intervencionesdecolonia-
les.org) i co-*editorx de la revista Des del marge (www.desde-elmargen.het)
Nizaia Cassian Yde .

Professora dels Estudis de Psicologia i Ciéncies de I'Educacié a la UOC.

Experta en estudis Urbans, transformacions en el model productiu-espacial a la
ciutat postfordista conter’nporania,'perspective,s critiques al voltant de les in-
dustries culturals i creatives com a eines de regeneraci6 urbana, ciutats creati-
ves, capitals culturals, regeneracio de centres urbans i gentrificacio. Feminis-
mes, produccio i reproduccio social, treball i precaritzacié, concepcié i govern
del cos productiu. Perspectives feministes sobre les relacions socioespacials en
el camp del treball, la cura i el cos. Relacions entre planejament urba, interven-
ci6 de I'espai public, inclusié i exclusio socioespacial, i les infraestructures ur-
banes de la cura.

iki Yos Pina Narvaez

Activista antiracista, performer i dibuixant. Socidloga per la Universitat Central
de Venecuela. Master en Sociologia de la Ciéncia a l'lnstitut Venecola d'lnvesti-
gacions Cientifiques. |
Va realitzar el Programa d'Estudis Independents, PEl, del Museu d'Art Contem‘

porani de Barcelona, MACBA, el 2014-2015.

Model: 394 Pla de treball 9
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Ha realitzat una série de tallers i activitats al voltant d'educacié popular antico-
"lonial i practiques artistiques amb comunitats racialitzades.
Forma part del col.lectiu de recerca i accié artistico-politica, Ayllu, amb qui ha
dissenyat el Programa Orientat a la Practiques Subalternes, P.O.P.S, un pro-
grama Matadero Estudis Critics, al Centre de Creacié Contemporania Matadero
Madrid. Va participar a l'exposicié Devuélvannos el oro, a Matadero Madrid
(2018); Tots els tons de la Rabia (MUSAC, Lled, Espanya). Ha participat en dife-
rents publicacions col.lectives que incorporen discursos relacionats a la critica
a la blanquitud, el colonialisme i les dissidéncies sexuals i de génere a través
de diferents textos.
Amb el col:lectiu Ayllu forma part de la seleccié d'artistes de la Biennal de Syd-
ney (2020); i, en col.laboracié amb Jota Mombaca han obtingut la beca 2020
Pernod Ricard Fellowship.

Fernando Macias
Investigador del Centre d'Estudis Gitano, doctor en Educaci6, fundador de
CampusRom

Pastora Filigrana
" Especialista en dret laboral i smdlcal experta en dret d'estrangeria i activista
per la defensa dels drets humans

Albert Sales

Professor.associat al departament de Ciéncies Politiques i Socials de la Univer-
sitat Pompeu Fabra (UPF) i al departament de Dret Public de la Universitat de
Girona (UdC). Especialista en exclusio social, sensellarisme i condicions de vida
a les presons catalanes amb émfasi en poblacié estrangera.

ORGANISMES PUBLICS | PRIVATS

Adam Majo i Garriga:
Director de I'Oficina de Drets Civils i Politics (2018-2021)

Motiu de la compareixenga |

Aportar el seu punt de vista respecte I'objecte de la Comissié d’Estudi i presen-
tar l'informe "Propostes per unes identificacions policials no discriminatories.
Mesures efectives de prevencio, control i eradicacié de les actuacions racistes:
propostes per unes identificacions policials no discriminatories” elaborat per
['Oficina de Drets Civil i Politics de la Generalitat de Catalunya.

Model: 394 Pla de treball 10
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Oflcma d’lgualtat de Tracte i No discriminacio

Motiu de la compareixenca
Aportar el seu punt de vista respecte IobJecte de la Comissio d’Estudi i presen-

tar els treballs en aquesta matéria que es desenvolupin des de I'Oficina.

Direccié General de Migracions Refugi i Antiracisme

Motiu de la compareixenca

Aportar el seu punt de vista respecte-I'objecte de la Com|ssm d’Estudi i presen-
tar els-treballs en aquesta matéria que es desenvolupin des de la Direccié Ge-
neral,

CEFJE - Centre d'Estudis Juridics i Formacio Especialitzada
Aportar el seu punt de vista respecte I'objecte de la Comissio d’Estudi i presen-
tar els treballs en aquesta matéria que es desenvolupin des del centre.

Direccio General de memoria democratica
Aportar el seu punt de vista respecte I'objecte de la Comissié d’Estudi i presen-
tar els treballs en aquesta matéria que es desenvolupin des de la direccid.

Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié (CIRE)
Aportar el seu punt de vista respecte I'objecte de la Comissié d’Estudi i presen-
tar els treballs en aquesta matéria que es desenvolupin des del centre.

Secetaria Infancia i adolescéncia i Joventut

Aportar el seu punt de vista respecte I'objecte de la Comissi6 d’Estudi i presen-
tar els treballs en aquesta matéria que es desenvolupin des de la secreatria i
les direccions que en depenen.

Secretaria d'Habitatge i Inclusio Social

Aportar el seu punt de vista respecte l'objecte de la Comissio d’Estudi i presen-
tar els treballs en aquesta mateéria que es desenvolupin des de la secreatria i
les direccions que .en depenen.

Oficina de [a Gent Gran Activa

Aportar el seu punt de vista respecte I'objecte de la Comissié d’Estudi i presen-
tar els treballs en aquesta matéria que es desenvolupin des de I'Oficina.

Maodel: 394 Pla de treball . 11
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Documentacio

Titol del document

Propostes per unes identificacions policials no discriminatories. Mesures efecti-
ves de prevencid, control i eradicacié de les actuacions racistes: propostes per
unes identificacions policials no discriminatories :

Entitat o persona que I'ha de lliurar
Oficina de Drets Civils i Politics

Possibles entitats i noms a comparéixer durant la legislatura:

Mary Grace Hernandez
Catarsia

Luz Helena Ramirez Hache
MIGRESS

Helios Fernandez: Antigitanisme i perspectiva decolonial

Patricia Caro Maya: feminismo interseccional, antigitanismo

Yeison Garcia Lopez: Afrodescendéncia i racisme institucional

Teresa Sordé: poble gitano, migracié, anti-discrimiﬁacifé, accié afirmativa

Paqui Perona: feminisme gitano, moviments de base, violéncia masclista
Cris Zhang Yu (Educacio)

Fatiha El Mouali (Educacid)

Salma Amaziane (Islamofobia)

Karim El Sabni (ocupacié/regularitzacio)
Zafia El Aaddam
https://hijadeinmiarantes.com/about/

Model: 394 Pla de treball 12
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Es podrien incloure també les entitats que han format p
ble Gitano del Parlament

Aquest llistat de propostes de compareixenca es fa sense perjudici de que, en
el transcurs de la comissié altres sol.licituds de compareixenga puguin ésser

debatudes i aprovades si s’escau.

Palau del Parlament, 19 de gener de 2022

o

o 78
Marta Vilalta i Torres Mon{ca Sales de la Cruz
Portaveu del GP ERC Portaveu del GP JxCat

fand
David €id Colomer
Portaveu del GP ECP Porta

e
a Reguant i Cura
del GP CUP-NCG
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